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Bundesjugendwerk der AWO e.V. zeichnet ,,Code of Conduct Demokratische KI* mit

Das Bundesjugendwerk der AWO unterstUtzt den ,,Code of Conduct Demokratische
KI*, der vom Dé4 — Zentrum fUr digitalen Fortschritt gemeinsam mit zahlreichen
zivilgesellschaftlichen Organisationen entwickelt wurde. Mit der Unterzeichnung der
Selbstverpflichtung bekennen wir uns zu einem verantwortungsvollen,
demokratischen und gemeinwohlorientierten Umgang mit KUnstlicher Intelligenz (Kl).

Zum Code of Conduct Demokratische Kl

Warum das Bundesjugendwerk der AWO den Kodex unterstiutzt

KUnstliche Intelligenz eréffnet neue Moglichkeiten fir Kommunikation, Bildungsarbeit
und die Gestaltung organisatorischer Prozesse. Gleichzeitig bringt ihr Einsatz
Herausforderungen mit sich, etwa bei Datenschutz, Diskriminierung, Desinformation,
Transparenz und &kologischen Auswirkungen.

Als Jugendverband setzt sich das Bundesjugendwerk der AWO fUr Selbstbestimmung,
Teilhabe, soziale Gerechtigkeit und demokratische Mitgestaltung ein. Diese Werte
mussen auch im Umgang mit neuen Technologien maBgeblich sein. Kl soll Menschen
unterstUtzen und Beteiligung ermdglichen, darf aber menschliche Verantwortung
und demokratische Entscheidungsprozesse nicht ersetzen. Verantwortungsvoll mit Kl
umzugehen heiBt deshalb, ihre gesellschaftlichen Auswirkungen zu hinterfragen und
dabei die Perspektiven junger Menschen einzubeziehen, Teilhabe zu stdrken und
demokratische Grundwerte zu wahren.

Mit der Unterzeichnung des Code of Conduct verpflichtet sich das
Bundesjugendwerk, die Chancen und Risiken von KI sorgféltig abzuwé&gen und den
eigenen Umgang mit entsprechenden Anwendungen regelmaBig kritisch zu
Uberprufen.

Was die Selbstverpflichtung fir das Bundesjugendwerk bedeutet

Die acht Grundprinzipien bilden den Rahmen fUr einen verantwortungsvollen
Umgang mit Kl in der Organisation:

e  Abwdgung der Nutzung: Wir prufen, welche Chancen und Risiken der Einsatz
von Kl fUr unsere Arbeit und unsere Zielgruppen mit sich bringt. Dabei wégen
wir sorgféltig ab, wann Kl einen sinnvollen Beitrag leisten kann und wann
andere Losungen vorzuziehen sind.

e Menschenzentrierung: Wir richten den Einsatz von Kl an den BedUrfnissen und
Rechten der Menschen aus. Dabei bericksichtigen wir auch diejenigen, die K
nicht nutzen kdnnen oder wollen. Wir setzen uns fUr eine menschenzentrierte
Entwicklung von Kl ein, die soziale und dkologische Standards im globalen
Kontext beachtet.



https://demokratische-ki.de/
https://demokratische-ki.de/code-of-conduct/
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e Transparenz: Wir machen unseren Einsatz von KI-Anwendungen intern und
extern nachvollziehbar. Inhalte, die ganz oder zu groBen Teilen von Kl erstellt
wurden, kennzeichnen wir. Das gilt vor allem fUr Fotos, Videos und
Audioaufnahmen, weil sie leicht zur Manipulation oder Desinformation
missbraucht werden kédnnen. DarUber hinaus weisen wir allgemein auf die
Nutzung von KI-Systemen hin.

e Teilhabe und Partizipation: Wer bei uns aktiv ist, kann mitentscheiden, welche
KI-Anwendungen wir auswdhlen und nutzen. Wenn eine Anwendung fur eine
bestimmte Gruppe gedacht ist, fragen wir auch diese Gruppe nach ihren
BeduUrfnissen.

o Diskriminierungskritische Haltung: Wir begegnen Kl mit einer lernbereiten,
machtsensiblen und kritischen Haltung. Wir setzen uns mit mdglichen
Diskriminierungen und gesellschaftlichen Ungleichheiten auseinander, die
durch Kl entstehen oder verstarkt werden kénnen. Dabei gehen wir offen mit
Fehlern um und reflektieren unseren Umgang mit Kl regelmaBig.

e Verantwortung und Verantwortlichkeit: Wir Ubernehmen Verantwortung for
die Ergebnisse und Erzeugnisse, die durch den Einsatz von Kl beim
Bundesjugendwerk entstehen. Dafur benennen wir klare Zusténdigkeiten und
stellen sicher, dass Entscheidungen und Ergebnisse nachvollziehbar bleiben.

e Kompetenzen: Wir fordern die KI-Kkompetenz unserer Enrenamtlichen und
Hauptamtlichen durch Fortbildungen und einen systematischen Auflbau von
Kompetenzen. So stérken wir die Fahigkeit, KI-Anwendungen informiert, kritisch
und verantwortungsvoll einzusch&tzen und einzusetzen.

o Okologische Nachhaltigkeit: Wir schauen bei der Wahl von KI-Systemen auch
auf inre Umweltfolgen. Nachhaltige Losungen ziehen wir vor. AuBerdem
fordern wir mehr Offenheit beim Ressourcenverbrauch, damit der KI-Einsatz
gut abgewogen werden kann.

Der Code of Conduct Demokratische Kl steht weiteren interessierten Organisationen
offen. Zivilgesellschaftliche Akteur*innen k&nnen sich Gber das Online-Formular der
Initiative informieren und die Selbstverpflichtung mitzeichnen.
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